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แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งท่ี / วันท่ี กันยายน 2567
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คํานํา

คณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได้จัดทําแผนปฏิบั ติการ (Action Plan)
ด้านคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาประจําปีงบประมาณ 2567 เพ่ือถ่ายทอดแผนยุทธ์ศาสตร์ 5 ปี ของคณะฯสู่การปฏิบัติในแต่ละปีงบประมาณ
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2567 ในแผนฯดังกล่าวประกอบด้วย วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดระดับแผน
โครงการ/กิจกรรมและตัวช้ีวัด เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการด้านขึ้น เพ่ือนําผลก
ารประเมินไปใช้ประโยชน์ ในการวางแผนการดําเนินงาน การกํากับดู การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

3 กันยายน 2567
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ส่วนนํา

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีฐานะเป็นคณะวิชาและเป็นหน่วยงานภายในแห่งหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีภารกิจหลัก

คือ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การผลิตบัณฑิตหลัก ในระยะแรกของการก่อต้ังคณะ
คือ มุ่งผลิตพยาบาลวิชาชีพในระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่เปิดสอนคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ซ่ึงได้รับรองจากสภาการพยาบาล
โดยเร่ิมรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2562 จํานวน 52 คน นักศึกษาในปีการศึกษา 2563 จํานวน 50 คน นักศึกษาในปีการศึกษา 2564 จํานวน 48 คน
นักศึกษาในปีการศึกษา 2565 จํานวน 48 คน นักศึกษาในปีการศึกษา 2567 จํานวน 48 คน นักศึกษาในปีการศึกษา 2567 จํานวน 85 คน โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ไว้ดังนี้

วิสัยทัศน์
“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ได้มาตรฐานของประเทศ”

พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีเปี่ยมด้วยศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล มีคุณธรรม และฉลาดจัดการ
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิต
3. บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
5. บริหารจัดการองค์กรตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0 และหลักธรรมาภิบาล

อัตลักษณ์ของบัณฑิต
“ฉลาดจัดการ บริการด้วยใจเอ้ืออาทร”
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ความเชื่อมโยงของคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับปริญญาตรี และผลการเรียนรู้ที่กําหนดในหลักสูตร (มคอ. 2)

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี
คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดในหลักสูตร (มคอ. 2)

ด้านคุณธรรม จริยธรรม
- นักศึกษาสามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ โดย

ใช้ ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น ค่านิยมพ้ืนฐาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

- แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย
มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อ่ืน
และเข้าใจโลก เป็นต้น

1. นักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่บอกถึงมีความซ่ือสัตย์ มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบต่อตนเอง
2. มีจิตสาธารณะ และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม
3. เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
4. มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
5. มีความรู้ในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิของผู้รับบริการ และสิทธิของ
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและสามารถจัดการแก้ไขปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาลได้อย่างเหมาะสม

2.ความรู้

- มีองคค์วามรู้ในสาขาวชิาอยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบตระหนกั

รู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง

- สาํหรับหลกัสูตรวชิาชีพ มีความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของ

2ความรู้.นกัศึกษา

1. มีความรูค้วามเขา้ใจในศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานชวีติของมนุษยแ์ละรวมถงึศาสตรอ์ืน่ทีส่ง่เสรมิ

ทกัษะศตวรรษที่ 21 ตลอดถงึความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์

2. มีความรู้ความเขา้ใจในศาสตร์พ้ืนฐานทางวทิยาศาสตร สุขภาพและการนาํไปใชใ้นการ
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ความรู้เฉพาะดา้นในสาขาวชิา และตระหนกัถึงงานวจิยัในปัจจุบนัท่ี

เก่ียวขอ้งกบั

การแกปั้ญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้

- ส่วนหลกัสูตรวชิาชีพท่ีเนน้การปฏิบติั จะตอ้งตระหนกัในธรรมเนียม

ปฏิบติั กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์

ปฏิบติัการพยาบาล

3. มีความรู้ความเขา้ใจในศาสตร์การพยาบาลและศาสตร์การผดุงครรภ์ และกระบวนการพยาบาล

4. มีความรู้ความเขา้ใจในระบบบริการสุขภาพ การบริหารและการจดัการทางการพยาบาล

และการพฒันาคุณภาพการพยาบาล

5. มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวจิยั และการนาํผลการวจิยัมาใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล

6. มีความรู้ความเขา้ใจกฎหมายวชิาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหลกัจริยธรรมจรรยาบรรณ

วชิาชีพ และสิทธิผูป่้วย

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี
คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดในหลักสูตร (มคอ. 2)

ทักษะทางปัญญา
- สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทําความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิด

และหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไข
ปัญหาและงานอื่น ๆ ด้วยตนเอง

- สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ
และผลกระทบจากการตัดสินใจ

- สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและ
วิชาชีพ สําหรับหลักสูตรวิชาชีพนักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจําและ
หาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม

1. สามารถวิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลในการอ้างอิงเพื่อพัฒนาความรู้ของตนเอง
ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตอย่างมีศักยภาพ
2. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการปฏิบัติ
วิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
3. ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการวิจัย และเลือกใช้นวัตกรรม
ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบท

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

- มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ไม่ว่าจะเป็นผู้นํา
หรือสมาชิกของกลุ่ม

1. แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน และมีปฏิสัมพันธ์การดูแลอย่างเอ้ืออาทร
กับผู้รับบริการ
2. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล
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- สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู้นําในสถานการณ์ท่ีไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรม
ใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบน
พื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม

- รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเองและอาชีพ

เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ และเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น
3. สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับคนอื่น เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม
4. แสดงออกถึงมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี
คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดในหลักสูตร (มคอ. 2)

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
- สามารถศึกษาและทําความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลความหมาย
และนําเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ําเสมอ
- สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้

1. คํานวณและวิเคราะห์ตัวเลขโดยใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการพยาบาลได้
2. สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารในการปฏิบัติการพยาบาลได้
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และติดต่อสื่อสารได้และมีจริยธรรม
4. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติในงานวิชาชีพได้
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รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้

แนวคิดและหลักการในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (student activity) เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการท้ังระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่

นักศึกษาจะมีโอกาสพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร์ จึงประกอบด้วยกิจกรรม ท่ีคณะฯดําเนินการร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา องค์กรนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และโครงการ/กิจกรรมท่ีคณะฯเป็นผู้ดําเนินการเอง และ/หรือร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์
แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะฯมุ่งเน้นกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ กําหนดคือ ฉลาดจัดการ บริการ
ด้วยใจเอื้ออาทร หมายความว่า บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ ย่อมมีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองและบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีจิตในการ
บริการ
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งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นพันธกิจหลักท่ีสําคัญอย่างหน่ึงของคณะฯ ที่นักศึกษาควรได้รับการปลูกฝังและร่วมในการดําเนินงาน เพื่อให้นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจ ในศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดีงาม ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติ สามารถปรับและประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตและการทํางาน มีความภาคภูมิใจและ
สืบสาน พัฒนา ธํารง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของไทย ดังน้ันโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะพยาบาลศาสตร์
จึงประกอบด้วยกิจกรรม ท่ีคณะฯเข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย คณะฯดําเนินการเอง และ/หรือร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์

ในการจัดทําแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและแผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี คณะฯนําแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ร่วมกับกระบวนการบริหาร
คุณภาพ (PDCA) 4 ข้ันตอนคือ การวางแผน (Plan: P) การดําเนินงาน (Do: D) การประเมินผล (Check: C) และการเสนอแนวทางปรับปรุง (Act: A) โดย มีรายละเอียด
ดังนี้

P = Plan คือการวางแผนงาน โดยนําเป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายและตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯและผลการประเมินปีที่ผ่านมา มาเป็น
ข้อมูลในการวางแผนโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

D = Do คือการปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีได้เขียนไว้และเก็บข้อมูลบันทึกผลการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ
C = Check คือการตรวจสอบผลการดําเนินงานในแต่ล่ะข้ันตอนของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมว่ามีปัญหาอะไรเกิดข้ึนจําเป็นต้องเปล่ียนแปลงแก้ไข

แผนงาน โครงการ/กิจกรรมในขั้นตอนใด
A = Action คือการวางแผนปรับปรุง โดยจัดทําเป็นข้อเสนอแนะ/แผนการพัฒนาในปีต่อไปหรือครั้งต่อไป และดําเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยนํามาจัดทํา

แผนปฏิบัติการในปีต่อไปหรือการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ในปีต่อไป
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แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (พ.ศ. 2563-2567)
ด้านการพัฒนานักศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรใ์ห้มีมาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์
เป้าประสงค์ 1.2 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีอัตลักษณ์

ตามท่ีกําหนด
กลยุทธ์ 1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร และมีอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

63 64 65 66 67
1.2 ผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตร์ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะ
ท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21

1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร และมีอัต
ลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย

1.3-1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ท่ีสอดแทรกการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรและมีอัตลักษณ์ตามท่ี
กําหนด

5 5 5 5 5

1.3-2 จํานวนโครงการที่บูรณาการทํานุบํารุงศิลปะ 3 3 3 3 3
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และมีอัตลักษณ์ตามท่ี
กําหนด

วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/หรือกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา
1.3-3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต - - - ≥3.51

จาก
คะแนน
เต็ม 5

≥3.51
จาก

คะแนน
เต็ม 5

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานี้ คณะพยาบาลศาสตร์จัดทําข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ของคณะ และนักศึกษา

โดยมีเป้าหมายท่ีนักศึกษา ดังนี้
1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ตามท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกําหนด
3. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา และนําไปใช้ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน
2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา (อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม)
3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา (ตั้งแต่วางแผน ดําเนินงาน และประเมินผล) (อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม)
4. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (≥3.51 จากคะแนนเต็ม 5)
5. ร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรม ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
5 ด้าน/อัตลักษณ์ ระยะเวลา

แหล่ง/

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

หลัก1 2 3 4 5 อัต
ลักษณ์

1. โครงการประกวดดาวเดือนคณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลัย 1. เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้
แสดงออกใน
ความสามารถ
ของตนเอง
2. เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการ
โครงการและ
การใช้หลักการ
ประกัน
คุณภาพ

นักศึกษาปีท่ี 1
และ 2
จํานวน 98 คน

1. ร้อยละ 90
ของนักศึกษา
พยาบาลปี 1-2
ร่วมกิจกรรม
2.ค่าเฉลี่ย
คะแนนการ
บรรลุ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
มากกว่า 3.51
(จากคะแนนเต็ม
5)

    12 กค 67 ๕,000บาท อดร.ฐิต

วนัต์

สโมสร
นักศึกษา

2. โครงการ Ethical Leadership Camp for Nursing
Students

เพ่ือปลูกฝัง
การใช้ชีวิต
ร่วมกับคนอ่ืน
จิตอาสา รัก
สามัคคี และ
ความเป็น
ระเบียบวินัย

นักศึกษา
พยาบาล
ปี 2

ค่าเฉลี่ยคะแนน
การบรรลุ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
มากกว่า 3.51
(จากคะแนนเต็ม
5)

    กพ 68 0000
บาท

อเกษสุดา
- สโมสร
นักศึกษา
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ให้กับนักศึกษา

๓. โครงการ/กิจกรรมชมรมนักศึกษาพยาบาลรําไพพรรณี สร้างสรรค์
สังคมไทยปลอดบุหร่ี

เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาแสดง
บทบาทเป็น
ผู้นําในการ
สร้างสรรค์
สังคมให้
ปลอดภัยจาก
บุหร่ี

นักศึกษา
พยาบาล
ปี 1-๒

1. ร้อยละ 90
ของนักศึกษา
พยาบาลปี 1-2
ร่วมกิจกรรม
2.ค่าเฉลี่ย
คะแนนการ
บรรลุ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
มากกว่า 3.51
(จากคะแนนเต็ม
5)

    - - ชมรม
นักศึกษา
พยาบาลรําไพ
พรรณี
สร้างสรรค์
สังคมไทย
ปลอดบุหร่ี
กรรณิการ์
ประธานชมรม
ฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

5 ด้าน/อัตลักษณ์
ระยะเวลา

แหล่ง/

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4 5 อัต

ลักษณ์

๔ชมรมจิตอาสา
สุนทรียภาพ ศิลปะด้าน
ใน

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
แสดงบทบาท เป็นผู้นํา
และเพ่ือส่งเสริม/พัฒนา
แก้ไขปัญหาด้าน

นักศึกษาพยาบาล
ทุกชั้นปี

1. มีผู้สนใจเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
50 คน
2. ได้จัดกิจกรรม

    เดือนตุลาคม
2566 -
มกราคม 2567

8,000บาท ชมรมจิต
อาสา
สุนทรียภาพ
ศิลปะด้านใน
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สุขภาพจิตให้กับ
นักศึกษาและบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง (นางสาวเกว
ลิน นอ้ยสิน
ประธาน
ชมรม)

๕.ชมรมถันยรักษํ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏรํา
ไพพรรณี

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
ดูแลสุขภาพ และ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
มะเร็งเต้านม และวิธี
ป้องกัน

นักศึกษาพยาบาล
ทุกชั้นปี

ร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ

    เดือนตุลาคม
2566 -
มกราคม 2567

8,000บาท ชมรมถนัย

รักษฺ

มหาวทิยาลยั

ราชภฏัรําไพ

พรรณี

(นางสาว รัช

ฎาพร ทอง

ประภา

ประธาน

ชมรม)

. กิจกรรมกีฬา
วังสวนบ้านแก้วเกมส์
คร้ังท่ี ๔๙

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างรุ่นพ่ี และรุ่น
น้องและนักศึกษาต่างคณะ
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ทักษะและประสบการณ์
ด้านการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นในการเป็น
พยาบาลสนาม

นักศึกษาพยาบาล
ทุกชั้นปี

ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ

   10-16
กุมภาพันธ์ 2567

-
กองพัฒน์

อเขมณัฏฐฺ
- สโมสร
นักศึกษา
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6. โครงการพิธีการสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา

๑. เพ่ือแสดงความยินดีกับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี ๔ ท่ีสําเร็จ
การศึกษา
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
มีความเข้าใจและเห็นถึง
ความสําคัญของวัฒนธรรม
ท่ีดีงามของวิชาชีพ
๓. เพ่ือเป็นการสาน
สัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษารวมถึงคณาจารย์
ภายในคณะพยาบาลศา
สตร

นักศึกษาพยาบาล
ช้ันปีท่ี ๔

๑.ร้อยละ ๑00 ของ
นักศึกษาปีท่ี ๔ เข้าร่วม
โครงการ
2.ค่าเฉลี่ยคะแนนการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51
(จากคะแนนเต็ม 5)

   16 กุมภาพันธ์
256๖

30,000 บาท - อาจารย์
ภัควรินทร์
ภัทรศิริสมบูรณ์
- สโมสร
นักศึกษาและ
นศ ปี 3

7. โครงการพยาบาล
จิตอาสาสืบสานศาสตร์
พระราชาและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษา
๒. เพ่ือสืบสานจิตอาสาและ
จิตสํานึกของนักศึกษาใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ตามพระราโชบายรัชกาลท่ี
9 และรัชกาลท่ี 10

นักศึกษาพยาบาล
ช้ันปีท่ี ๑ และ ๒

1. ร้อยละ ๘0 ของ
นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51

      กพ-มีนาคม
2568

กองพัฒนา
นักศึกษา
(15,000 บาท)

อเขมณัฏฐ์

อดร.ฐิตวนัต์

-- สโมสร
นักศึกษา
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

5 ด้าน/อัตลักษณ์ ระยะเวลา แหล่ง/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4 5 อ

8.โครงการปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา
๒๕๖8

1.เพ่ือให้
นักศึกษาใหม่
รุ่นท่ี ๕ มีความ
พร้อมใน
การศึกษาใน
หลักสูตรและ
การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย
3. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
อาจารย์และ
นักศึกษา

นักศึกษา
พยาบาล
ปีท่ี ๑ รุ่นท่ี ๕

1.ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาใหม่เข้าร่วม
โครงการ
2. ค่าเฉลี่ยคะแนน
การบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการมากกว่า
3.51

   มิถุนายน 2568 งบประมาณแผ่นดิน
(20,000 บาท)

- อาจารย์
ประจําช้ันปี 1
- สโมสร
นักศึกษา

9. กิจกรรมค่ายชมพู-เขียว 1.เพ่ือให้
นักศึกษาใหม่
รุ่นท่ี ๕ มีความ
พร้อมใน
การศึกษาใน
มหาวิทยาลัย
และการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย
3. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง

นักศึกษา
พยาบาล
ปีท่ี ๑ รุ่นท่ี ๕

ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาใหม่เข้าร่วม
โครงการ

    มิถุนายน 2568 งบประมาณของกอง
พัฒนานักศึกษา

- สโมสร
นักศึกษา
- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
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นักศึกษาใน
คณะและต่าง
คณะ

10.โครงการวิศวกรสังคมนักศึกษาพยาบาล เพ่ือพัฒนา
ทักษะวิศวกร
สังคมของ
นักศึกษา
พยาบาล

นักศึกษา
พยาบาล
ปีท่ี ๑ และ ๒

1.ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาใหม่เข้าร่วม
โครงการ
2. ค่าเฉลี่ยคะแนน
การบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการมากกว่า
3.51

     กันยายน2568 กองพัฒนานักศึกษา
(50,000 บาท)

- อดร ณัฐภัฎฐ์
จันทร์ฉาย

- สโมสร
นักศึกษา

10.1 โครงการจิตอาสา

คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมกับโรงพยาบาล

พระปกเกล้า

1.เพ่ือ

ส่งเสริมให้

นักศึกษามี

จิตสาธารณะ

และมี

ประสบการณ์

ในการ

ทํางาน

ร่วมกับ

เครือข่าย

๒ เพ่ือสร้าง

เครือข่าย
และความ
ร่วมมือที่ดี

นักศึกษา
พยาบาล

1..นักศึกษามีจิต

สาธารณะและมี

ประสบการณ์ใน

การทํางาน และมี

คะแนนความพึง

พอใจ> 3.51

2. ไดเ้ครือข่าย ๑

เครือข่ายสร้าง

ความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก

โดยทํากิจกรรม

ร่วมกัน ไม่น้อย

กว่า ๑ ครั้ง

     มิถุนายน 2566

กันยายน ๒๕๖
- อาจารย์

วาสนา งาม

การ และ

อาจารย์ดร.

ฐิตวันต์ หงษ์

กิตติยานนท์

ร่วมกับ
อาจารย์
นักศึกษา
พยาบาลคณะ
พยาบาล
ศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพ
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ระหว่าง
บุคลากรของ
คณะ
พยาบาล
ศาสตร์กับผู้
บุคลากรของ
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า

พรรณี



19

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2567

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

5 ด้าน/อัตลักษณ์
ระยะเวลา แหล่ง/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4 5 อ

11.ร่วมกิจกรรมการทดสอบทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อให้

นักศึกษาได้

เข้ารับการ

ทดสอบ

ทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัย

นักศึกษา ชั้น

ปีท่ี 1 ทุกคน

และนักศึกษา

ชั้นปีท่ี 2, 3

ท่ียังสอบ

หรือไม่ผ่าน

เกณฑ์ทักษะดิ

จิทัลของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษาเข้าร่วม

การทดสอบทักษะ

ด้านคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ

   ตลอดปีการศึกษา

ตามรอบการสมัคร

สอบของ

มหาวิทยาลัย

- -

คณะกรรมการ

พัฒนา

สมรรถนะและ

ทักษะด้านดิจิ

ทัลของ

นักศึกษา

- อาจารย์

ประจําช้ัน

12.โครงการอบรมความรู้ทักษะด้านดิจิทัล

- Computing Fundamental

- Key application

- Living online

เพื่อให้

นักศึกษามี

ความรู้ ความ

เข้าใจใน

นักศึกษา ชั้น

ปีท่ี 1

1) ร้อยละ 90 ของ

นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการอบรม

2) นักศึกษาท่ีเข้า

    ช่วงเดือนกุมภาพันธ์

- มีนาคม

(ใช้เวลา 2 วัน)

งบประมาณแผ่นดิน

จํานวนเงิน 12,200

บาท ดังนี้

- หมวด

คณะกรรมการ

พัฒนา

สมรรถนะและ

ทักษะด้านดิจิ
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มีโครงการ 7 โครงการ 6 กจิกรรม รวมงบประมาณทัง้สิน้ 233,000 บาท

ทักษะดิจิทัล

ท่ีจําเป็นตาม

มาตรฐานที่

สถาบัน

คุณวุฒิ

วิชาชีพ

(องค์การ

มหาชน)

กําหนด

ร่วมโครงการมี

คะแนนความรู้

ความเข้าใจใน

ทักษะดิจิทัลมากก

ว่าร้อยละ 80

ค่าตอบแทน 7,200

บาท

- หมวดใช้สอย

5,000 บาท

ทัลของ

นักศึกษา

13.กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์หัวข้อ “IC3

Digital Literacy Certification” ผ่านระบบ

rbru MOOC

เพื่อให้

นักศึกษาได้

ทบทวน

ความรู้และ

เตรียมพร้อม

ก่อนเข้ารับ

การทดสอบ

ทักษะดิจิทัล

ของ

มหาวิทยาลัย

นักศึกษา ชั้น

ปีท่ี 1 ทุกคน

และนักศึกษา

ชั้นปีท่ี 2, 3

ท่ียังสอบ

หรือไม่ผ่าน

เกณฑ์ทักษะดิ

จิทัลของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษาท่ียังไม่เคย

เข้าทดสอบ หรือยัง

ไม่ผ่านการทดสอบ

เข้าร่วมการเรียนรู้

ออนไลน์ผ่านระบบ

rbru MOOC

     ตลอดปีงบประมาณ

2567 โดยติดตามผ

ลการเข้าร่วมการ

เรียนรู้ออนไลน์ทุก

เดือน

- อาจารย์ท่ี

ปรึกษากลุ่ม

ย่อย และ

อาจารย์

ประจําช้ันของ

นักศึกษา
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